ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Piano triennale per la p dell edella suoi allegat, le misure integrative di

27/01/2026

dellincarico).

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Piano P dell i « . ¢ y ! N . X .
F, Art.10,c.8, lett. 2), dgs. n. 33/2013 enaarena (PTPCH prevenzione della corruzione individuate ai sensi delfarticolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (link alla_ Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 15 giomi dallapprovazione Annuale
" " . Rierimenti normativi o elatvi nk allenorme di egge satale pubbiicate nellabanc datl Normativa’ che Tempestivo ) )
delle pubbliche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) GFar 9 Entro 30 g/ annuale 31 gennaio
Dietiv,icolar,programm, stzon o ato e dispone ngenerl sl sulle funzioni, sugli Tempestivo
Disposizioni " At 12,¢.1,dlgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali s determina d g d (exart 5 Al n 3812013) RPCT Personale Segreteria | Entro 30 giomi dalla le 31 gennaio
jtposizbelgeaseall Gisposision por fapplcazions d esse -8 dlgs.n.
Atti generali
p ’ d di obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo ’
9 ‘rasparenza (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) RACH Entro 30 annuale 31 gennaio
Tempestivo Entro 30 giomi dall'approvazione
Art. 12, ¢.1,dlgs. n. 33/2013 Codice disciplinare e codice di condotta Codice disciplinare, delle infi del codi relative sanzioni (pubblicazione on | (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) RPCT Personale Segreteria Monitoraggio annuale 31 gennaio
line in atemnativa alaffssione in luogo accessibile atuti- art. 7, | n. 300/1 g7u) Codice di condotta inteso quale
codice di
Art.13,c.1, lett. a), b) e d) d.lgs. n. 33/2013 Organi di indi i 3 e RPCT Personale Segreteria Entro 30 giorni dall'atto i nomina Monitoraggio in seguito a nuove
nomine entro 60 giomi da nomina
RN . . . . . . . Monitoraggio in seguito a nuove
Art.14,c.1, lett 2), dgs. n. 33/2013 Atto dinomina o di con RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla nomina normine e 60 giaml da nomina
o zugrorT
dalla Monitoraggio in seguito a nuove
Art. 14,c.1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo RPCT Personale Segreteria wrasmissione del noming omtro 60 glemi da nomina
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione della carica RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi da annuale: 31 gennaio
Art. 14, c.1, lett. ©), dgs. n. 33/2013 Entro 20 giomi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RPCT Personale Segreteria o annuale: 31 gennaio
At 14,1, et ), g n. 33/2013 Dati relativi alassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo e . entro 20 gomi da rasmissione Moritoraggio annuale: 31 gennaio
.14, . lett. d), d.Igs. n. corrisposti ;
Art.14,c.1, lett ¢), d.Igs. n. 33/2013 Altr eventualiincarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti RPCT Personale Segreteria entro 20 giomi da trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
T"Dllrl di incarichi di amministrazione,
1) dichiarazione concernente dirti real su beni immobili e su beni mobiliscriti n pubblici registr, titolaria di Nessuno (va presentata una
At 14,1, et ), 1gs, n. 33/2013 AR 2,0, 1, punto 1, 1. n. 441/1882 atiibuitia ttolo gratuto imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | N¢5510 (v@ Preseniata utia
F14c Tolett 0. dlgs. . “Ze T AL Societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione cortisponde al veros [Per i e e RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi da trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando oot Geoanod)
eventualmente evidenza del mancato consenso) e iferita al momento dellassunzione dellincarico]
2 copia delfuima iciarazion dercdi sogget alf vmpos‘:a i reddit dell persone fsiche [Per 1 S090et0.il | o1y 0 et Galaelezione,
Art.14,c.7, lett. ), dIgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 9 P s . dalla nomina o dal RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi da trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
evdenza del mancato coneenso) (NB- necessaro imitare com apposi aceargimentia oura dllmeressato o cella °
conferimento dellincarico
amministrazione, a pubblicazione dei dati sensibili)
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di 3 Variazioni della si ", della
direzion governo Art. 14,¢. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 d.cmsrazmne del reddm [Peril soggetto, il | conluge non separato e i parenu entro il secondo gradn ovegli stessivi Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi da trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art.14,c.1, lett 2), dgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art. 14,c.1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
At 14,01, lett o), dlgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art 14,c.1, lett. d), dgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo ) ) .
organizzazione vy cormopast RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
A4 o1 et e 4 Titolari di incarichi i amministrazione,
oy }2ui§ : lett. €), dlgs. n. di direzione o di governo di cui allart. 14, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito CESSATI
dalfincarico (art. 14, co. 2)
dell ekl o dequad ieplogatt e al period dlf s
web) 2) copia della dei redditi o quadro i uccessivi al delli carica, entro un
Art. 14, c.1, lett. f), d.igs. n. i i
33/2013 Att.2,¢.1, punto 2, 1. n. mese dalla scadenza del termine di "992 perla ° [Peril soggetto, i Nessuno RECT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
e Separato e  parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
Societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibil)
Nessuno (va
[ dells intervenute dopo luitima attestazione [Per il | presentata una sola volta entro
Art.14,c.1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 Soggetto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
eventualmente evidenza del mancato consenso)] mesi dalla cessazione dell
incarico).)
Tempestivo )
At 14,01, lett. ), dIgs. n. 33/2018 dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (exart. 5, droen S3/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
80 incompleta Prowediment sanzionator  carco delresponsabile della mancata o incomleta comunicazione dei ati di i
Sanzioni per mancata comunicazione deidati  |Art. 47, c. 1, d Igs. n. 33/2013 da parte dei titolari di incarichi politic, di amministrazione, di| 2 211010 14, concernenti la del ! " Tempestivo RPCT Personale Segreteria | E""© 15 giomi da comunicazione del provvedimento Comunicazione tempestiva.
P A dellassunzione della carica, lattolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cuida | (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) sanzionatorio
o diritto lassuzione della carica
At 13,1, et b), g n. 33/2013 Articolazione degi uffici Indicazione delle competenze di ciascun uficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti e personale Segreteria | EN0 30 giomi dalla tempestiva a RPCT
-13,¢.1, lett. b), digs. n. 9l responsabili dei singoli uffici. Componenti della Camera arbitrale. o delleventuale aggiomamento monitoraggio annuale 31 gennaio
Articolazione degli uffici Illutrazione in forma semplificata, ai fini della piena 2 2 dei dat, Tempestivo | Entro 20 giomi dalla tempestiva a RPCT.
% At 13,c. 1, lett ¢}, dIgs.n. 33/2013 Organigramma i jante forgani i grafiche (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) RPCT Personale Segreteria annuale 31 gennaio
(da pubblicare sotto forma inmodo tale
che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina
Art.13,c.1, lett b), dlgs. n. 33/2013 P Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici RPCT Personale Segreteria | E""© 20 giomi dalla tempestiva a RPCT.
delleventuale aggiomamento Monitoraggio annuale 31 gennaio
Comunicazione tempestiva a RPCT.
3} d Jefono e delle caselle :
e~ At 13,1, et ), g n. 33/2013 Tolefono & povta eletronica numeri di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo T Personale Segretera | 0 30 gl dalla comunicazione defapprovazione | "o eRs o0 TReSi0S FETT
efor elettro lettro elettronica certificata dedicate, cui i cittadino possa fivolgersiper qualsiasi rchiesta inerente | compit sttuzionall | (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) delleventuale aggiomamento P
Per ogni incarico di ione, di o incarico i
1) estremi dellatto di conferimento delfincarico
Incarichi di collaborukme. consulenza, 2) oggetto della prestazione
: . § ’ 3 ragione delfncarico
4 dellincaric Entro 30 gg dal conferimento monitoraggio semestrale 30 luglio 30
At 15,01, ltt. b, dlgs.n. 3372013 (@a pubbllcare n ubelle) 3 i e sogeto ncarcto (exart. 15:bis, o. 1, dlgs.n. RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dal conferimento ot
. relativi al rapporto di consulenza o i nonché agliincarichi
professional, inclusi quell arbital
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura
Per ciascun titolare
Sitestdotdat el conrato (qual dta dellastpula, durats, oggetto delfincarico)
Curriculum vllae 4o ncanfomit lvigente modelloauopeo
all specifica evidenza dell li componenti
’ variabili o |egane e vaasiom g tisultato) Tempestivo (ex art. 8, dgs. n. ) ) Comunicazione tempestiva a RPCT.
Art.14,c.1, lett. f) e ¢. 1-bis, dIgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,1. n. 441/1982 iport i visgol i sonizio & missiont pagat con fondi pubblic! 912018) RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dall conferimento Monitoraggis anuale 81 gennaio
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Altr eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Nessuno (va presenlala una
volta emm 3 mesi dalla
1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobiliiscritt in pubblici registri ttolarita di entro 3 mesi dalla elezione,
Art.14,¢.1, lett. f) e c. -bis, imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di dall ngminao dal dalla nomina o dal conferimento Comunicazione tempestiva & RPCT.
dIgs. n. 33/2013 Art. 2,c.1, Societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros [Per i conferimento RPCT g delll pubblicata fino e o
punto 1, 1. n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dellincarico e resta pubblicata alla cessazione dellincarico o del 991 9
eventualmente evidenza del mancato consenso) e iferita al momento dellassunzione dellincarico] ino mandato
alla cessazione dellincarico o
Incarichi di direttore generale mandato).
(da pubblicare in tabelle)
Incarico di Direttore Generale | 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti allimposta su redditi delle persone
:I"'; 3‘ 33}2'3?3 2:; 1":5‘ fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (Ng: | M0 3 Mest d":"a nomina o - I Entro 3 mesi della nomina o dal Comunicazione tempestiva a RPCT.
9 L 2.1 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: € necessaro limitare, con apposit accorgimenti a cura . . 9 conferimento dellincarico Monitoraggio annuale 31 gennaio
punto 2,1.n. 441/1982 conferimento dellincarico
della i dati sensibill)
Art.14,¢.1, lett. f) e c. 1-bis, 3) le variazioni della i d pia della Comunicazione tempestiva & RPCT.
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, .. dichiarazione i reciti[Per il soggetto i coniuge non separato ¢ parerti ento i secondo grado, ove glistessivi Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione P :
341192 Monitoraggio annuale 31 gennaio
- . . . N Tempestivo N o . Comunicazione tempestiva a RPCT.
Ar.20,c. 3, Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una dele cause di inconferibilita dellincarico @t 20,001 o m 39/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla acquisizione Nonitragaio a1 gamaie
; Annuale Comunicazione tempestiva a RPCT.
di una dell ) delt
Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013 sulla di (.20, dlgo.n. 39/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla acquisizione Monttoragalo anmule 31 gennalo
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, P, o Comunicazione tempestiva a RPCT.
gs. . 33/2013 percepiti finanza pubblica Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione Monitoreggio annute 31 gennalo
Prowedmen sarsansor o del tesponshie deli mancets o rcomplta coriniozionadel da d
Sanzioni per mancata o incompleta allarticolo 14, concenenti la ento Annuale
At 47, co. 1 del dlgs. 33/2013 municazione dei dati da parte dei Geltasaunions dolla carica,a toants o mprose, e patecipazion azionarie proprie 1t compensicu da dirto (non oltre il 30 marzo) RecH EesoraeSsostens Monitoragglo annuale: 31 gennaio
titolari di incarico di direttore generale
Iassuzione della carica.
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c.1, lett. a) e c. T-bis, . . ) ) ’ . ’
oa 3372015 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto delfincarico) RPCT personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
A I’;s‘ :‘ ;’3‘/'2';“3 b)ec.1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
di ’ dell dell "
quals al specifica evidenza )
Art.14,c.1,lett. ) e c. 1-bis, componenti variabil o legate alla valutazione del risultato) Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
dlgs.n. 33/2013 (exart 8, dligs. n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fond pubblici RPCT personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Incarichi dirigenziali e titolari di
. ehi diriceniali amministrativigi ATt 146 1. lett. ) ec. 1-bis, posizioni organizzative o in ogni altro Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo ) ) ) ) . ’
Titolaidincarichi dirigenziali amministratividi (1% 1% ¢ 1 o1 oo ot o attbane. fomsion coropast RPCT personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1
Art. 14, c.1, lett. €) e c. 1-bis, quinquies, d.lgs. n. 33/2013)
oa 3372015 g Altr eventualiincarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla trasmissione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Personale
- . . . - Tempestivo N o . ) .
Art. 20,c.3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @t 20,001 o 39/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
. . o . . Annuale . . . . .
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2013 sulla di dellincarico (art. 20, .2, dgs. n, 39/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art. 14, c. 1er, secondo periodo, I ol Annuale )
Hgs. . 332013 percepiti finanza pubblica (non oltre 130 marzo) RPCT Personale Segreteria Non oltre il 30 marzo Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art.14,c. 7, lett. ), dlgs. n. 33/2013 Atto dinomina o di conindicazione della durata dellincarico o del mandato el RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art. 14,c.1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art.14,c.1, lett. ©), dgs. n. 33/2013 Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art.14,c. 1, lett. d), dIgs.n. Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo - e Entro 20 glomi dallacessazione Monitoraggio annuale: 1 gennalo
33/2013 corrisposti
Dirigenti cessati At 14,c.1, lett. e), dgs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Alri eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti RPCT personale Segreteria Entro 20 giomi dalla cessazione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferti al periodo dellincarico (SOLO PER DIRETTORE|
GENERALE)
At 14,0.1, et ¢ dlgs.n. del dei redditi o del quadh successiva al dell carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non lessuno ersonale Segreteria ntro 20 giomi dalla cessazione fonitoraggio annuale: 31 gennaio
Baa0gs O dles dalla scadenza del dil I della dichi Peril il N RPCT Personale Segreteri Entro 20 gioni dall [ le: 3 i
separato e  parenti entro il secondo grado, ove g sessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura 3
la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
Nessuno (va
At 14,01, et 0, dlge.n. le variazioni dela sif ultim: [Peril | presentata una sola volta entro entro3
2372013 Atk 4. | v 4 ﬁ 052 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB dando 3 RPCT Personale Segreteria mesi dall annuale: 31 gennaio
s eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) mesi dalla cessazione dellincarico




Art.16,c.1e
art.17,c.1,dlgs. n. 33/201

Personale in servizio.

Numero del personale a tempo determinato e indeterminato in servizio..

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dotazione organica RPCT le Segr annuale 31 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
At 16,c.2,¢ ersonale del personale atempo i servizio Annuale
art. 17,c.2,dlgs. n. 33/2013 Costo pe Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)
o - " Monitoraggio trimestrale
Tassi di assenza trimestrali
Tassi di assenza At 16,c. 3, dgs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla scadenza trimestrale aprile
N (art. 16,c. 3, d.Igs. n. 33/2013) 30 luglio
(da pubblicare in tabelle) gl
Incarichi conferiti e autorizzati ai dlpendeml (dirigenti e non M°"“°’33%9;:"“;“5"a‘9
Incarichi conferiti  autorizzati ai dipendenti  [Art. 18, dIgs. n. 33/2013 dirigent Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati dipendente (di dirigente), con empestivo
(dirigenti e non dirigenti) delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) RecT Eepcrabsbamieay]  Entros0 glomi dalla comunicazione approvazione alugto
(da pubblicare in tabelle) Prpseid
Contrattazione collettiva At.21, .1, dlgs.n. 33/2013 Contrattazione collettiva le di categoria di rif del personale della societa o dellente (xart BT :";;:s:g 2013 RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dall'approvazione M""“;fggfr“::yg"“a‘e
Tempestivo )
Art. 21, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dall'approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Contrattazione integrativa
At 21, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi Specifiche informatzioni sui costi della contrattazione integrativa Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
A 19, dlgs.n. 33/2013 i generali che stabil  modalita per i del personale . RPCT Personale Segreteria | Entro 3 giomi dalla comunicazione delfapprovazione | M"0r2000 Sg’e’:“:;‘:"e 30luglio 30
Selezione del personale Reclutamento del persoanle Art.1, 0. 16, lett. d) 1. 190/2012 (exans :";;:s:g /2013)
Art. 19, co. 2 e 3,d.Igs. 175/2016 " .
Awisi di selezione Per ciascuna procedura selettiva: Awiso di selezione; Criteri di selezione; Esito della selezione RPCT Personale Segreteria | Entro 3 giomi dalla dell Sggi:’:'“ 301uglio 30
Criteri per Criteri per dei premi e incentivi, insieme ai dati aggretati sulla loro distribuzione, per mostrare i livello Tempestivo - I entro 30 giomi dalla definzione Monitoragaio annuale: 31 gennaio
personale dirigenziale di selettivita e differenziazione nellassegnazione a dirigenti 9 9 99 9
Performance Premialita Art.20, .2, d.gls. n. 33/2013
Criteri per l'assegnazione del trattamento Criteri per I'assegnazione dei premi e incentivi, insieme ai dati aggretati sulla loro distribuzione, per mostrare il livello Tempestivo - I entro 30 giomi dalla definzione Monitoragaio annuale: 31 gennaio
accessorio personale NON dirigenziale di selettivita e differenziazione nell assegnazione a dipendenti 9 9 99 9
Elenco delle societa di cui la llo pubblico d q anche
At 2,01 let b, dlgs. . minontars, con lndszione dellentits, dellefuont tbuie s del a svolte in loro dell 3 di Annuale
, 0.1, lett. b), dlg: servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs, partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, con azioni RPCT personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
33/2013 (ant.22,¢.1,d.Igs. n. 33/2013)
quotate in mercati regolamentati taliani o di alti pasi dellUnione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, dJgs. n.
33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale
2) misura delleventuale partecipazione della societa/ente
3) durata dellimpiego J——
Art.22,¢.2,dIgs. n. 33/2013 4 Fanno sul bilancio della societa/ente (@220 gt 3372013 RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
5) numero dei rappresentanti della societd/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a -22,.c.1,dlgs. n.
ciascuno di essi spettante
Dati societa partecipate (da pubblicare in tabelle) |6) risultati di bilancio degli ulimi e esercizi finanziari
7) incarichi di Societa e relativo
Societa partecipate
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) (.2 Jj";"f;s”:’ﬂ /2013 RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
sulla di una delle cause di al dellincarico (ink al sito Annuale ) ) . ’
Art. 20,c.3, dlgs. n. 39/2014 pociiein @t 20,1, oo, . 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art. 22, c. 3,dlIgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate @20 1";":‘;: 332013 RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
in materia di costi disocietaa ione pubblica, acquisto di in societa
Art.22,c. 1. lett. d-bis, dIgs. n. - i costiat. gestons dell patecipazon publiche, lnszions d paeciazin soiah otazaned ocieth o Tempestivo ) . ’
_ » Bt Prowedimenti Conirolo pukie i merant eronie dole ncre ol | (oxart. 8 a1e m a2013) RPCT personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Enti controllati decreto legislativo adottato ai sensi dell aricolo 18 dels legge 7 agnsm 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Art.22,c.1, lett. ), dgs.n. Elenco degli enti di dirtto privato, comung in controllo. con delle funzioni attribuite e Annuale ) ) . ’
Bt e et bbnon afidate @t 20,1, Qoo . 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Per ciascuna degli enti:
1) ragione sociale
2) misura delleventuale partecipazione della societa/ente
3) durata dellimpiego Annule
Art.22,¢.2,dgs. n. 33/2013 4 aqualsiasititolo g per lanno sul bilancio della societa/ente (. 2,0.1.4108 n. 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
5) numero dei della gli organi di governo e a - ¢ 1. dlg
ciascuno di essi spettante
) risultat di bilancio degl ultm tre esercizi finanziar
Enti di diritto privati controllati Enti di diitto privati controllati (da pubblicare in tabelle) | 7) I"@richi di societa e relativo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) @20, ;f";"l;z“:"@ /2013) RPCT personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (ink al sito Annuale
Art. 20, c. 3,d Igs. n. 39/2013 dollonte @.22,0.1 dlgo.n. 53/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art.22,¢.3,dlgs. n.33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati @nze ‘Ag':‘;:‘*" 332013 RPCT personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Art.22,c.1,lett. d), dlgs.n. Una o pit fiche che evid irapportitra e le societa partecipate, gli eni di Annuale
Rappresentazione grafica 2372013 Rappresentazione grafica it privato controllat (.22, dlgo.n. 53/2013) RPCT personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale: 31 gennaio
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), dgs. n. 33/2013 1) breve d del di di tutt  iferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1, lett. b), dgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria
Art 35, c.1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 3) luffcio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, lufficio competente all adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del
Art.35,c.1, lett.c), dlgs. n. 33/2013 responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica stituzionale
At 35,1, et ¢, dlgs, n. 33/2013 ")g modaith conle g arssat possond ctare e nfomvazoni el | pocediman i corso che
At 35.c.1, et ), dlgs. n 33/201 ) temnine fssato nsede di disciplina normaiva del procedimento per a conclusione con fadozione diun
P & ogni altro
LADDOVE PREPOSTI ALLO SVOLGIMENTO DI UN'ATTIVITA'
A 35, .1, lett g), dgs. n. 33/2013 Tipokgie di prosedime x Preraor 5 concuderscon | esslsesense sefamimnishedions Tempestivo
Attivita i ipologf P pestive RPCT Personale Segreteria | Entro 30 gg dalla pubblicazione di eventuali modifiche | Monitoraggio annuale 31 gennaio
(exart 8, d.gs. n. 33/2013)
N &) stumeni di utela amministrativa e gurisdizional, rconosciutidala legge infavore dellntressato, el corso del
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c.1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 (dap ) nei confronti del nei casi di adozione del prowvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i mod per attivarli
Art.35,c. 1, lett. i), dlgs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
10) modalt prFffettazione de pagamet;evertusmerte necessar cond codi IBAN ertifatvidel corto di
, tramite | quali soggetti versanti possono effettuare i
Art.35,c.1, lett. 1), d1gs. n. 33/2013 Pagaments mediante bonfico baneanos postale, owero gl denticatiide corto corente postae sl el
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
Art.35,c.1, lett. m), dgs. n. 33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Peri imenti ad istanza di parte:
Art 35,c.1,lett. d), dIgs. n. 33/2013 1) att e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
At 35, .1, et ), lgs.n. 332013 e A1, .25, | 190/2012 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degliindirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica itituzionale a cui presentare le istanze
Art 30, d.lgs. 36/2023 eenti el <o ottate dall .
(oo i procedore automatizzate nel ciclo di vita def contatt pubblici concedent per fautomatizsasione delle propre attvis, |10 SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse
ALLEGATO L5 al d.Igs. 36/2023 degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile | Avviso finalizzato ad acqm re e manifestazioni di iteresse degli operatori economici inordine ai lavori di possibile Tempestivo R e Entro 1 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3 é alla gestione delle st P 9 9 9! 99! o
" delle stesse
ta mar
ALLEGATO L al d1gs. 36/2023 triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
art. 7, co. 4) triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di
acquisti di foniture e servizi
sezione generale
Att recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del
At 168, dlgs, 36/2023 d Teventual At recanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di Feventuale
e etemi di qualificazione periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti | periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativ alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
9 a relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e | professionali) per l'iscrizione al sistema.
professionali) per liscrizione al sistema.
: El I finanziati, con
;:“ L‘i';z"f":'z“‘:‘nf"s:ﬂ" ’30’ i‘zﬁs?ﬁ:ﬁ:ﬂ;ﬂ' Tb;l‘b'g" 1.dl.n. 76/2020 CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la | Obbligo previsto per i soggettititolari di progetti di investimento pubblico Tempestivo RPCT Persinale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
prog P data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario
e procedurale
Bandi di gara e contratti
dal 01.01.2024
1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con  contenuti specificati dalrart. 40, co. 5 codice e Monitoraggio semestrale 30 luglio 30
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 art. 7, co. 1 dell'allegato) Semestrale RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno 99! gennaio l
) Documento conclusivoredatto dala SA sulls base dellarelazione concusivadel tesponsabile (sloper i dibatto
Abilinn nhhin i dellart 7 e 2 dallallon
Docurment i Gara: Ghe comprendond, almeno:
Delibera a contrarre
PUBBLICAZIONE di
At 82, d1gs. 36/2023 2 di invito Semestrale RPCT Personale Segreteria 30 giomi Monitoraggio semestrale 30 luglio 30
Disciplinare di gara gennaio
Capitolato speciale
Contiizinn contrattal neannste
Art. 28, dlgs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Semestrale RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio semestrale 30 luglio 30
Trasparenza dei contratti pubblici gennaio
Art. 47, co. 2, 9 1. 77/2021, convertito con modificazioni dalla I. 108/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contrattiriservati:
procedure Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dalloperatore economico, Monitoraggio semestrale 30 luglio 30
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che Semestrale RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno 9900 semeste 9
generazionali e di genere, nonché [inclusione lavorativa delle persone con occupano oltre 50 dipendenti. Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della 9
disabilita nei contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, dIgs. 36/2023 ) domanda di partecipazione o delfofferta
ESECUTIVA
Art. 215 e ss. e All. V.2, dlgs 36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Semestrale RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio s;;‘;z‘if" 30 luglio 30
ATGament o conra a sponsorzazion f avr, sz o forueeper por supton  uartami 40000
At 134, co. 4, dlgs. 36/2023 Sponsorizzazioni Semestrale RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio semestrale 30 luglio 30
) awiso con i ausle s rende ot et i sponsorper secilcntervrt vvero i comuri laveruto gennaio
una proposta di con sintetica del contratto proposto.
| " dell
Art. 193, dIgs. 36/2023 Finanza di progetto i della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
concessione dilavori o servizi
Criteri e modalita Art. 26, .1 d.Igs. 33/2013 Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati  criteri e le modalita di concessione dei contributi e sovvenzioni Tempestivo RECT Personale Segreteria Entro 30 giomi dall'approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Per ciascun atto:
Atti di concessione 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la 3% importo ““e'lva";:g?'z ‘-’ﬁ‘;‘:’:‘m corrisposto
Art. 26, c. 2 d.Igs. 33/2013. Art. 27, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi norma o titolo a base dellattribuzione Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. .
Dl A oot orovvedimentifinali) 4) uffi s del relativo cui dattibuitala 2019 RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dallapprovazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
g
Y (Mo ottt ifusios it i posivie 5 mocaith seguitaper Indivicuazione del boneficiario
re informazioni 6) link al progetto selezionato
sussidi vantaggi 7)link al curriculum vitae del sogget t
o At o alla ) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
P . situazione di disagio economico-sociale degli interessat
come previsto dallart.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degliatti di concessione di sovvenzioni, contributi, —
sussidi ed ausil finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone e @.27,0.2 158 . 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dallapprovazione Monitoraggio annuale 31 gennaio

27/01/2026

Art. 27, c.2,dIgs. n. 33/2013

enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro




n caso di modifica o revoca di un atto di concessione di vantaggi economici, le informazioni gia pubblicate sul sito

estivo

R . |sl|luz\0nale non debbono essere sostituite ma soltanto integrate da apposita comunicazione in cui si dia atto delle em| N . y ) .
Delibera ANAC 468/2021 Atto di modifica o revoca della concessione Do pubbiioars pogm ol P oA (exart. 8. dloe . 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dallapprovazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
modiics s feises
- Art.29,c.1, dlgs. n. 33/2013 e ceric . . . ’ ’
Bilancio A 6 06,4, dige. Too/aDIE Bilancio di esericizo Bilancio di esercizio in forma integrale anche conicorso a grafiche Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dall 31 gennaio
Bilanci
- Provvedimenti/contrattiin cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo ) ) . S
Provvedimenti At.19,¢05,6 7 dlgs. 175/2016 o p Cpeciie anuale plurennall, su complesss delle spece  Tusionamento, fiscat delle po. aoch (exart. 8. dloe . 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dallapprovazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
R R Informazion identificative degliimmobili posseduti e detenuti, E'consentita la pubblicazione dei datiin forma Tempestivo ) .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare agaregats, nlcando i numers degl mmUbIh per pacolar & £feguatamente metlvate faglon O scurezen, (exart. 8. dloe . 33/2013) RPCT Personale Segreteria | Entro 30 giomi dall eventuale aggiomamento Monitoraggio annuale 31 gennaio
Beni immobili e gestione
(et patimonic At 30, dlgs. n. 33/2013
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Informazion identificative degli immobili posseduti e detenut, E' consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dall' eventuale aggioramento Monitoraggio annuale 31 gennaio
aggregata, indicando il numero degliimmobili, per particolari ¢ adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, (exart 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organo di °°""°":I ;’:“’ svolge le funzioni Nominativi RPCT Personale Segreteria Entro 20 gioni dala nomina Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.31,d.gs. n. 33/2013
A1, co. 8bis, 1 190/2012
Annuale e in relazione a
Atti degli °’9‘""a';“ [:‘:;:::;T‘i:: valutazione, nucleldi . o12;ione GellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi dall'approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
ANAC,
i i , nuclei di
o
[t delfoIV di L'OIV valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilit attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale ’
orformance el ammimstrasione Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 30 dalla presentazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Controll  rlievi
sullamministrazione
Art. 31, dgs. n. 33/2013 e art 14, co.4, lett ) e c) del d.Igs. n.150/2009
[oIV sul F0IV monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controll
Slstema di valutazione, trasparenza e integreita dei controlli | interni ed elabora na relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 30 dalla presentazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
esterni vertici amministrativi
I DT TR DOGET N - .  contal| PAE20n deg rgand i evsion st contablea biancio d preisions o bt s v vaazon Tempestivo T . Entro 30 dalla presentazione Moritoraggio amnusle 31 gennaio
bilancio di esercizio (exart 8, dligs. n. 33/2013)
Art 31, dlgs. n. 33/2013
Corte dei conti vi Corte dei conti Tutt i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepit riguardant’ Forganizzazione e Fattvita delle amministrazioni Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 30 dalla formalizzazione del rilievo Monitoraggio annuale 31 gennaio
stesse e dei loro uffici (exart 8, dligs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standard di qualita carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exant BT :";;:s:g 12013) RPCT Personale Segreteria annuale 31 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.32,c.1,d. 33/201:
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari di interessi giuridicamente ilevanti ed omogenei nei confront delle
amminisrazion e el concessionari i snizio pubblicoal fine diipristinar il coreto svolgimento dela funzione o Tempestivo
Class action class action ate in alla sentenza P RPCT Personale Segreteria annuale 31 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
Comvncs schons o giudizio.
At 1,c.2,art. 4,c.2 e6,d.Igs. n. Misure adottate in ottemperaanza alla sentenza
198/2009
Senizicrogatl costi contabilizzati
Costi contabilizzati ontabi Costi contabilizzati dei servizi erogati agli tenti, sia finali che intermedi e i relativo andamento nel tempo Annuale RPCT Personale Segreteria annuale 31 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
(da pubblicare in tabelle)
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013Art. 10, c. 5, d.I 33/2013
Liste attesa Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia empestivo
Liste attesa (da pubblicare in abelle) i prestazions erogata (exart. 8, dlos. n. 33/2013) RPCT Personale Segreteria annuale 31 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art 41, c.6, dgs. n. 33/2013
I — Servizin rete Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete e statistiche di Tempestivo - e anowale 31 gemnaio Moritorsggio annuale 51 gennalo
utilizzo dei servizi in rete (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall'art. 8 co. 1 del d.lgs. 179/16
‘monitoraggio trimestrale: 30 aprile
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 Dati sui pagamenti E::::’:‘c“z:"’" pagamenti n relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai Trimestrale RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla scadenza del trimestre ;‘an‘:g‘l;':e
31 aennaio
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di ben, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale ) ' ’
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art.33,c. 1, Igs. n. 33/2013) ReeT Personale Segreteria Entro I 15 gennaio Monitoragglo annuale 31 gennelo
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
§ Indicatore di tempestivita dei pagamenti At 33, dlgs. n. 33/2013 \ Trimestrale Entro e non oltre il trentesimo giomo dalla conclusione | Monitoraggio trimestrale 30 aprile 30
Pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivit dei pagamenti (ant. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013) G RICATHDEE Gz del trimestre di riferimento luglio 30 ottobre 31 gennaio
Annuale
d dell "
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare debiti el P (o33, .1, dlgs. n. 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 N Tempestivo .
IBAN e pagamenti informatici A5, 6.1, 41gs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici Indicare le modalita dei pagamenti da efettuare in favore della Societa (exart.8,dlgs. n. 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 3 giomi dall'eventuale aggiormamento Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
- . " 33/2013 Att di programmazione delle opere ; . rone ’ Tempestivo ) . ’
At di programmazione delle opere pubbliche (07013 (o rubbiiche At di programmatzione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti?). (8,1, dlge n33/2018) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi adozione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016
Opere pubbliche N
empestivo
. Art. 38, c. 2, dgs. n. 33/2013 Tempi, cost unitai e indicator di Informazion relative ai tempi e agliindicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso 0 completate @t 38,01 o m 33/2013) RPCT Personale Segreteria Monitoraggio annuale 31 gennaio
. & realizzazione delle opere pubbliche in Entro 30 giorni dalla
pubbliche
corso o completate. o
. ’ . empestivo )
At 38,c. 2, dIgs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di relizzazione delle opere pubbliche in corso o completate @t 38,01 o m 33/2013) RPCT Personale Segreteria Monitoraggio annuale 31 gennaio
Informazioni ambientali Informatzioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: nse :*d'““’;:‘r““;g 2013 RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
1) Stato degli elementi dellambiente, qualiFaria, Iatmosfera, facqua, il suolo, il teritorio, i sit naturali, compresi gli Tempestivo
Stato delfambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi element costitutivi, compresi gl organismi (1, .1 Qe 33/2013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi ¢ 1,dlgs.n.
2) Fattori quali e sostanze, Ienergia, il umore, le radiazioni od i ifiui, anche quelliradioattivi, e emissioni, gl Tempestivo
Fattorlinquinanti scarichi ed altri rilasci nell ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente (art8, c.1, dlgs. n. 33/2013) ReCT [ G Entro 30 glomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
3) Misu qualile politiche, le i i legislative, | piani, i programmi, gl accordi
Art. 40, c. 2, dIgs. n. 33/2013; Misure lncldenﬂ sultambiente e relative amblen(all e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Tempestivo e e S Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Informazioni ambientali art.2,co. 1, lett. b), dlgs. nalisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito | (art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 9 a 991 9
195/2005 delle stesse
Misure a protezione delfambiente 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre anlisi ed ipotesi Tempestivo ) )
relative analisi di impatto economiche usate nellambito delle stesse (art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) GFar Hesorzieteuiziena Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Relazioni sulfattuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale s, :*d'““’gf‘r““;g 12013) RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la ione dell; x Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana dellavita umana, il paesaggio, i sii e g edifici dinteresse culturale, per quanto ensani dall st degli clementi a RPCT Personale Segreteria Entro 30 giomi dalla acquisizione Monitoraggio annuale 31 gennaio
(art8, c.1, dlgs. n. 33/2013)
dellambiente, attraverso tali elementi,da qualsiasi fattore
Art.10,c.8, lett. 2), dgs. n. 33/2013 Piano f Piano triennale per la prevenzione dell e della trasp suoi allegati Annuale RPCT Personale Segreteria Entro 15 giomi dallapprovazione Annuale
i o o Tempestivo N . . ) ) .
Art.1,c.8,1.n.190/2012, Art. 43, c. 1, d1gs. n. 33/2013 aoparenta P della trasparenza RPCT Personale Segreteria Entro 5 giomi dalfatto di nomina Monitoraggio annuale 31 gennaio
Prevenzione della Corruzione
lazione del Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati el attivita svolta (entro il 15 Annuale ) ) . S
Art.1,c.14,1.n.190/2012 cmone s ol raamaronm Gnemore i ooty (exart o1 L 190/2012) RPCT Personale Segreteria Entro 10 giomi dallapprovazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
At 18,c. 5, dgs. n. 39/2013 Attidi Atti di delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 5 giomi dallaccertamento Monitoraggio s;;“:z‘if'e 30 luglio 31
Accesso oivico 'semplice*concernente dat, documenti e | Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata [a richiesta di accesso
i oni " {cazione obbligatort civico, nonché modalita per fesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro § giomi dallatto di nomina Monitoraggio annuale 31 gennaio
elettronica nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di itardo o mancata risposta, con
Art.5,c.1, dlgs. n. 33/2013 / At 2,c. 9-bis, 1. 241/90 dei recapit telefonici e delle caselle di posta elettronica stituzionale
3
P — Accesso civico "generalizzato"
contenut concernente dati e documenti ulteriori Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 5 giomi dallatto di nomina Monitoraggio annuale 31 gennaio
Accesso civico rispetto a quelli oggetto di pubblicazione Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto,
Art. 5, c. 2, dlgs. n. 33/2013 obbligatoria con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
5,62, d1gs. n 3372013 Accesso civico ‘generalizzato’ concemente datie | Nomi Uffici competenti cui & presentata a richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio ditale diritto Tempestivo RpCT b Entro 5 giomi dalla ndicazione Moritoragaio annuele 31 gennaio
documenti ulteriori conindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
O Registro degh accessi Elenco dellerichieste di accesso (ati civico e generalizzato) con indicazione delloggetto e della data dela ichiesta Semestrale spCT b Entro 115 lugio 1115 gennaio Monitoraggio semestrale 30 luglio 30
istro nonché del relativo esito con la data della decisione gennaio
.53, c. 1 bis,dIge. 82/2005 Catalogo de dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare Tempestivo
et G e s 170716 Catalogo dei dati, metadati e banche dati anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt. gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle P RPCT Personale Segreteria Entro i 30 giorni da obbligo le 31g¢
Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche 9 banche dati www.dati.gov.t e e hitp://basidati.agid.gov.t/catalogo gestiti da AGID
dati
At 53.0.1, bis, dlgs. 8212005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolt di accesso telematico e il rutilizzo dei dati,fatt salvi  dati Annule T O Moritoragaio amnusle 31 gemnaio
present in Anagrafe tributaria
Dati ulteriori Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. 33/2013 Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno obbligo di pubblicare ai sensi della normativa | Tempestivo RPCT Personale Segreteria Entro 20 giomi da comunicazione Monitoraggio annuale 31 gennaio

vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

(exart.8,dllgs. n. 33/2013)
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