Accordo Sindacale

Oggi 6 Aprile 2020 In madalitd di videoconferenza si sono Incontratl:
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Le 00.55.: CISL SCUOLA Emllia Romagna, rappresentata da Alessandro Burgonl, FLC COIL Emitia
Romagna, rappresentata da Matteo Negri, FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA Emilia Romagni -
Bologna, rappresentata da Milena Giardini

FORMA FUTURO Soc. Cons, a .1, rappresentato dal Jegale rappresentante Alulsi Tosolini

Premiesso che

In data 08/03/2020 & stato sottoscritto tra COEF & le 00.SS. regionall FLC CGIL, CISL Scuoia, UIL
SCUOLA RUA un accordo quadro per Paccesso al Fondo di integrazione Salariale (FIS)
Nell'accordo firmato [l 10/03/2020 & stato espressamente prevista la possibllita di integeare i
presente accordo alta luce di ulterior] prowvediment! normativi straordinari /o In daroga che
dovessero essere successivamente adottati in riferimento allemergenza epidemiclogica da
COVID 19 e alle sue ricadute su tavorator) ed imprese,

It Ministero della Salute in intesa con la Presidenza della Reglone Emilla Romagna, i fine di
contenere la diffusione del Covid-19, ha emesso in data 23 Febbralo 2020 l'ordinanza r. 1/20:20
& successivamente sono stati pubblicat! | DPCM in data 23/02/2020, 01/03/2020, 04/43/2020,
08/03/2020, 09/03/2020 e 22/03/2020 recanti “Misure urgenti in materia di contenimantc e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-18" che hanno previsto la chiusura dei servidd
educativi dellinfanzia e delle scuole di ognl ordine e grado, nanché della frequenza dells attivitd
scolastiche e di formazione superiore, corsi professionall, master, corsi per le prafessioni
sanitarie e universitd per anzlant a esclusione del medici in formazione specialistica e tlrocinanti
delle professiont sanitarie, salvo le attivitd formative svolte a distanza per V'intero terrdtorio
dell'Emilia Romagna;

If Presidente delta Repubblica, vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, sulla propasta del
Presidente del Consiglio dei Ministri e del Ministro dell'Economia e delle Finanze, ha smanaio
in data 17 marzo 2020 I Decreto Legge n 18 Cura [talia recante “Misure df potenziamanto dal
Servizlo sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, favoratori e imprese connessa
all'emergenza epidemiclogica da COVID-18", che con il Tiolo Il “Misure a sostegno det lavara
“Capo | “Estensione delle misure speciali in terma di ammontizzatort soclali per tutto # tervitorio
pazionale® Art, 19 (Norme speciall in materfa di trattamento ordinario di integrazione salariale o
assegnho ordinario) fornisce e misure di sostegno al favorstori e alle Imprese colpite
dall’emergenza epidemiologica In atto;

in data D1/04/2020 & stato pubblicata ! DCPM che proroga la chiustra di tutte be attivith sopra
descritte fino al 13/04/2020;

FORMA FUTURO svalge attivith e funzionl plenamente rientranti in quanto previsia
datfordinanza n, 12020 del 23/02/2020 a firma conglunta Ministero della Salute e Prosideiza
della Reglone Emilia Romagna e dai DPCM 1n oggetto;

A fronte della sospensione dell'atiivitd lavorativa del dipendent! a causa dell'emergenia
epldemiologica nazionale da COVID-19, si ritlens necessarlo ricorrere all'intervanto del fando ol
Integrazione Salariale {FIS) di cul alf'art. 29 del D, Lgs, 148/2015;

Le parti intendono preservare | livell] occupazionali durante questo periodo;

FORMA FUTURO non rientra nel campo di applicazione della normativa in materis di cassa
integrazione ordinaria e straordinaria;

Tutto ¢id premesso, e pantt convengono quanto segue:




Integrante ed pssenzlale del presente accordo;

o Le parti, a fronte della riduzione transitoria dell'attivita lavorativa, come jndiviziuata in

premessd, non imputablle né agll Entf né al lavoratari, ritengona necessario e coreardasio

sul ricarso al Fondo di Integrazione Salariale (FIS) di cui all'art, 29 del D, Lgs. 148/2015 par
emergenza epidemiologica nazionale da COVID-18, in misura pari al trattamento di

integrazione salariale di cui all'art. 3 del D. 1gs. 148/2015;

o Detta istanza sara presentata a favore dei lavoratori per il
completamento delle g settimane di FIS previste; la sospensione g T
essere attuata nel fimite massimo di & settimane entro il 31/08/2020;

o Larichiesta interessera un numere massimo di 28 dipendenti su un totale di 28 addetti;

il trattamento di integrazione salariale sard anticipato da Forma Futuro Soc. Cons. & rd.;

o Data la straordinarietd dellevento Covid-10 si redige il presente verbale In ossequio alle

disposizioni INPS previste dalla circolare 130 del 15/05/2017 e precisamente per quanio
attiene alle procedure di consultazione di cul al punto 2.3 ultime comma di cul all'art.15,
comma 2, DL 18-2020;

o Le parti firmatarie concordano altres! sulla
" fuce di ulteriori provvedimenti normativi straordinari
successivamente adottat in riferimento allemergenza epidemio

sue ricadute su lavoratori ed imprese.

o Lepremesse costituiscono parte

periodo dal 06/04/2020 & 3
iduzione di attivith pot:a

o

possibilita dl integrare il presente accordo alla
efo in deroga che dovessero @ssere
logica da COVIE 18 & alle

 etto, confermato e sottoscritto

Bologna 06/04/2020

Per Forma Futuro

il legale rappresentante

per le Organizzazioni Sindacali
—

—
CISL Scuola Emilia Romagna
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