VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
PER EROGAZIONE INDENNITA’ DI FUNZIONE

Il giorno 5 aprile 2023 tra FORMA FUTURO SCARL e Legale Rappresentante del Vincenzo Bernazzoli, il
Direttore dell’ente Mirco Potami, la Rappresentanza Sindacale Aziendale interna FLC CGIL Emanuela
Colla , la Rappresentanza Sindacale Aziendale interna CISL SCUOLA Eufemia Trentadue e in
rappresentanza delle 00.5S. di categoria territoriali, Salvatore Barbera segretario FLC CGIL PARMA e
Enrico Davolio incaricato Regionale per la FORMAZIOME PROFESSIONALE per fa CISL SCUOLA
PARMA_PIACENZA — sede di PARMA, si stipula il seguente verhale di accordo.

PREMESSO CHE

- 1] CCNL FP 2011-2013, art 25-F, rinvia alla contrattazione regionale e/o di Ente la competenza a
normare svariate materie, tra le quali le “indennita varie”;

- IL CCDR Fp del 02.05.2007, Parte Terza, Art 9.2 definisce dei parametri {valore minimo — valore
massimo) entroiquali & facolta delle parti concordare erogazioni da qui in poi definite Indennita
di funzione;

- F'intenzione del Legale Rappresentante e della Direzione dell’'ente normare di comune accordo
con le 00.SS./RSA la valorizzazione di carattere economico delle figure con specifici profili-

mansioni-ruoli e livelli con un verbale di accordo sindacale specifico;

Pertanto

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Tenuto conto delle esigenze di servizio e di organizzazione dell’Ente il Consiglio di Amministrazione e/o
la Direzione pud affidare incarichi specifici per responsabilita funzionali a singoli lavoratori sulla base

dei fabbisogni e delle competenze e capacita maturate nel proprio ambito di lavoro.

= Tali responsabilita specifiche vedranno riconosciute come indennita di funzione individuali e non

potranno essere superiori ai 2.000 euro lordi annui;




= Tali indennitd di funzione individuali potrannc essere confermate e/o revocate annualmente, di
anno formativo in anno formativo, in relazione alle esigenze di servizio e alle valutazioni del
lavoratore incaricato.

= |l presente accordo, che ha@alore triennale dalla data di sottoscrizione, & conforme e adempie

al diritto di informazione sindacalré“prér\;isrticrjmdal CCNL FP 2011-2013 ed & concordato con le RSA
e/o con le 00.5S. di categoria come disposto dal punto 9.2.1 del CCDR FP del 2007;

= Ognuna delle parti si impegna, in caso siano necessari chiarimenti o variazioni dei parametri del
presente accordo, a darne comunicazione alla contoparte affinché possa essere aperto, qualora
necessario, un tavolo di confronto;

= Il presente accordo @& valido sing_'al 31 dicem.i;;;i(jmié}con le modalita utilizzate e gia in vigore
anche per gli anni precedenti. o |

=> Le parti concordano di ritrovarsi per stabilire al meglio le modalita informative ed eventuali
criteri di assegnazione entro il termine del 31 agosto 2023 per la revisione eventuale
dell’accordo e per alire tematiche inerenti il contratto collettivo.

Letto approvato e sottoscritto in data 05 aprife 2023.
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